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Miljöpolicy 
Företaget och dess ledning anser att miljö- och hållbarhet är mycket viktiga frågor inom vårt 
verksamhetsområde, både för överlevnad och framgång – vi vill vara delaktiga i att skapa en hållbar 
framtid. 

Vi ska i vårt interna miljöarbete vara ett föredöme och visa att vi tar hållbarhetsfrågorna på allvar. 
Det uppnår vi genom hög kompetens, ständiga förbättringar och genom att vi vid varje enskilt beslut 
minimerar vår miljöpåverkan. Miljöskäl är också ett godtagbart argument för en ökad kostnad. 

Denna policy gäller alla anställda, förtroendevalda men även den som tillfälligt representerar oss, 
exempelvis som konsult, när detta finansieras av företaget. 

Policyn och därtill hörande dokument ska vara kända och förstådda samt tillämpas i den dagliga 
verksamheten, där personal och ledning ges återkommande miljöutbildning efter behov. 

Vår miljöpolicy definierar också krav på efterlevnad, förhållningssätt och agerande för företaget, våra 
leverantörer och deras ev underleverantörer.  

• Vi följer gällande miljölagstiftning och andra krav, huvudsakligen inspirerade av Sveriges 
nationella miljömål som vi försöker bidra till. 

• Vi försöker att minska företagets energiförbrukning och strävar efter att släppa ut mindre 
farliga ämnen, kemikalier etc. Detta bl.a. genom användandet av energibesparande teknik 
som t.ex. LED-lampor och miljövänligare alternativ som dubbfria vinterdäck. 

• Vi har som ambition att följa upp företagets faktiska miljöpåverkan, såsom energiförbrukning 
och utsläpp. Detta genom att gå igenom elförbrukningen och vidta energibesparande 
åtgärder för att succesivt minska vår elanvändning. Vidare genom minskat användande av 
fossila bränslen i vår dagliga verksamhet – att vi väljer miljöbilar är ett sätt. 

• Med materiel från t.ex. ansvarsfullt.se kommer vi att utbilda personalen i hur de kan ta mer 
hänsyn till miljön i sitt dagliga arbete. 

• Vi engagerar våra medarbetare för att ständigt bli bättre. Miljötips premieras och vi 
genomför så många förslag som möjligt, för att sedan följa upp, utvärdera och återkoppla till 
medarbetarna. 

• Vi ställer också miljökrav på samarbetspartners och leverantörer, vilket i vårt fall ställer höga 
krav på uppföljning då vi är ett mindre företag. 

• Vi väljer miljöbilar i första hand, men försöker ändå att minimera antalet resor och liknande 
och vi genomför möten via digitala plattformar, videokonferens mm då så är möjligt. 

• Vi använder så lite miljöfarliga ämnen som möjligt och väljer miljövänliga alternativ om det är 
möjligt, detta oavsett ev merkostnad. 

• Vi strävar efter att använda miljömärkta produkter i verksamheten. 

• Vi återvinner och källsorterar så långt det går och tar hand om allt miljöfarligt avfall. 

• Varje år sammanställer vi resultatet av vårt miljöarbete, i både kvantitativa och kvalitativa 
termer, vilket bildar grund för våra nya miljömål kommande år. 

 


