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Policy 
Företagets hållbarhetspolicy, tillsammans med miljöpolicyn, ligger till grund för vår verksamhet samt 
hur vi hanterar risker och fattar beslut. Våra policys utgör även ett stöd vid kund- och 
leverantörskontakter. 

Särskild vikt ska läggas vid samverkan med våra huvud- och underleverantörer för att påtala vikten av 
att globala och lokala lagar, konventioner och rättigheter efterlevs. Detta för att bl.a. åstadkomma 
goda arbetsvillkor och minska risken för barnarbete, tvångsarbete och diskriminering. 

Utrymme ska skapas för våra medarbetare för kompetensutveckling och fördjupad kunskap inom de 
områden som berörs av vår verksamhet och våra policys.  

Vidare ska hållbarhetsfrågor få en ökad betydelse i vår verksamhetsstyrning och våra beslut. Likaså är 
det en självklarhet att företaget betalar skatter och sociala avgifter enligt med rådande lagstiftning. 

Förutom ovanstående förbinder vi oss att följa villkoren för mänskliga- och arbetares rättigheter, 
miljöskydd och att antikorruption efterlevs, varvid nedanstående ska vara styrande:  

• FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna. 

• FN:s barnkonvention, artikel 32. 

• ILO:s tio kärnkonventioner om tvångsarbete, barnarbete, diskriminering samt föreningsfrihet 
och arbetsmiljö (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182, 187). 

• Den arbetsrättslagstiftning som gäller i landet där arbetet utförs, inklusive bestämmelser om 
lön, arbetstid, ledighet och arbetsmiljö. 

• Den miljöskyddslagstiftning som gäller i landet där arbetet utförs. 

• FN:s konvention mot korruption. 
 


